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1. общие положения

1.1. В соответствии с требованиями ст.189-190 Трудового кодекса Росоийской

Федерации, в целях упорядочения работы Муниципального бюджетного

обrцеобразовательного учреждения <Начальная школа - ,Щетский сад Ns 11) (далее

мБоу ''Начальная школа - Щетский сад }ф 11") и укрепления трудовой дисцип;Iи]{ы,

разработаны и утверждены Правила внутреннего трудового распорядка.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка - это нормативный акт,

регламентируюrчий порядок приема и увольнения работника, основные права,

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режиМ работы, ВРе]vlЯ

отдыхц приN{еняемые К работникам меры пооlцрения и взыскания, а такх(е Друr,ие

вопросы регулирования трудовых отношений. Правила должны способствовать

эффективНой органИзации работы коллектива МБоУ "Начальная школа - ,Щетский сад

М 11", укреплению трудовой дисциплины.
1.з. Настояrцие Правила внутреннего трудового распорядка для работниlсов

мБоУ ''Начальная школа - ,Щетский сад N9 1 1" (далее - Правила) 'разработаны в

соответствии с Трудовым кодексом рФ, Федеральньтм законом (об образовании в

Российской федерации>>, Уставом МБоУ "Начальная школа - Щетский сад J\Ъ i 1", с

учетом мотивироtsанного мнения выборного органа первичной профсоюзной организilцлiи,

1.4. Вопросы, связанные с примеНениеМ Правил внутреннего трудоRоr,о

распорядка, решаюТся администрачией мБоУ "Начальная школа-,Щетский сад м ] 1",

а также профсоюзным комитетом в соответствии с их полномочиями и

действующим законодательствоN{.

1.5. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми работниками МБоУ

"Начальная школа -.Щетский сад J\ф 11".

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Приеп,r работников на работу осуlцествляется в следуюLцем порядке:

2,I .Т. Работник предъявляет:

- паспорт или иной документ, удостоверяюший личность;

- трудовую книжку, за исклюаIением случаев, когда труловой договор

заключается впервые или работник поступает на работу на услоl]иях

совNIестительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхов ания;

- идентификационный номер наJIогоплательщика;

- документы воиI{ского учеТа - для военнообязанньIх и лиц, подлех(аших

призыву на военнуо службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний,

прИ поступлении на работу, требующую специальных знаний или специа_llьной

подготовки;
.копиЮаТТесТационноГолисТаИЛИприказаоПрисВоени!{

квалификационной категории ;

- JIичное заJIвление о приеме на работу;
- медицинск}то книжку установленного образца или ксерокопию есJ[и

работник поступает на работу на условиях совместительства;



- справКу о налИчии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовI]ого

преследования либо о прекрап{ении уголовного преследования по реабилитируюrциN{

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральныtr,t

органом исполнительной власти, осуцIествляющим функции по выработке и

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в

сфере внутреннИх дел, - прИ поступлеНии на работу, связанн\то с деятеJIъностьiо, к

осуществлению которой в соотвеТствии с Трудовым кодексом рФ, иЕьlм

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимос,l-ь,

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию,

2.t,2, JIица, поступаюrцие на работу по совместительству, предъявляет копию

трудовоЙ книжкИ завереннУю руковоДителем по месту основной работы,

2.I.з. ВзаимоотНошениЯ работника с работоДателеМ оформляются Труловыtvt

договором, который является соглашением, в соответствии с которы\{ работодателЬ

обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции,

обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иЕымi{

Еормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права" коллективныN,I

договором, соглашениями, локаJIьными нормативными актами и данным соглашением,

своевременно и ts полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работttик

обязуется лично выполнять определенн}то этим соглашIением трудовую функuию,

соблюдать настоящие Правила.

2..1.4. Що подписания трудового договора работодатель обязан ознакоN{]4,ль

работника под подписъ с Уставом, настоящими Правилами, Коллективным договорох,{ и

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой

деятельностъю работника.
2,1.5, 'l'руловой договор вступает в силу со дня его подписаFIия раЬотникол,t 1,1

работодателем, если иное не установпено федеральными законами, иными нормативнIпN{и

правовыми актами РФ или трудовьiN,I договором, либо со дня фактического допущения

работника к работе с ведома или по порrIению работодателя или его представителя,

2.- 6. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть

обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой

работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре и приказе

(на срок не более З-х месяцев, а для руководителей, их заместителей - не бо,цее 6

месяцев), отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что

работниК приняТ без испытания. В период испытания на рабо,гнt4ка

распространяются все нормативно-правовые и локальных акты, как и для работFIика,

принятого на постоянн}то работу. Испытание при приеме на работу }Ie

устанавлИвается для: беременных женщин, несовершеннолетI1их, ДЛя приглашенЕь]х

на работу в порядке перевода по согласованию между работолателями,

2.|,7. При неудовлетворительноN{ результате испытания работодатепь I{\,Iee,T

право расторгнуть трудовой договор до истечения срока испытания, предупредlив

работника не менее, чеМ за 3 дня в письменной форме с указанием причин (с,r,

Трулового кодекса Российской Федерачии),

2.I.7.ПриемнаработУоформляетсяПриказомработодателя,изДанныМна
основании заключенного трудового договора. Содерх(ание приказа работодателя дол){tно

соответствовать условиям заключенного трудового договора,

2.1.7 . Приказ работодателя о приеNlе на работу объявляется работнику под поjIп]4сь



в трехдневный срок со дня фактического нача,tа работы. По требованию работltика

работодатель обязан выдать ему надле}каrце заверенную копию указанного приказа.

2.1.8. При заключении трудового договора впервые - трудовая KH}IxOta

оформляется в МБОУ "НачальнаlI школа-.Щетский сад Jф 11".

2.\,9. Труловые Itнижки хранятся у директора мБоУ "Начальная школа -

Щетский сад Jф 11" наравНе с ценнЫми документами, в условиЯх, гарантирующLIх и.х

недоступность для посторонних лиц.

2.1.10. Изменение определенных сторонами условий трулового договора, в том

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудо]]ого

договора, за исключением след}тощих случаев предусмотренных ст.74 Тк Российская

Федерация:
- в сп}п{ае катастрофы природного или техногенного характера, прOизводственной

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения,

эпидемии или эпизоотии и В любых исключительных случаях, ставящих под угрозу )1(из]:tь

или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник Mo>tceT быть

переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленн}то трудовых,{

договором работу у того rke работодателя дJuI предотвраI]дения указанных слуlаев илl{

устранения их последствий;
- В случаях простоя (временной приостановки работы по причи}Iах4

экономического, технологИческого, техническогО или оргаНизационногО характера),

необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замешIения

BpeMeHFIo отсутствуIощегО работника, еслИ простой или необходимость предотвраще}lliя

уничтох(ения или порчи имуlцества либо замешдения временно отсутствуюrцего работrtиiса

вызваны чрезвычайными обстоятельствами допускается перевод работника без его

согласиЯ на сроК до одногО месяца на не обусловленную трудовым договором работу 1,

того же работодателя. При этом перевод на работу, требуюrцуrо более низкой

квалифиtсации, допускается только с письменного согласия работника.
при этом работник не NIожет быть переведен на работу, противопоказаннук)

ему по состоянию здоровья.

2,\.l2. В связи с измененияN{и в организации работы мБоУ "LIачальная школа -

Щетский сад Nъ 11" (изменения режима работы, количества групп (классов), BBel{eHI,IJ{

новых фор* воспитания (обучения) и т.п.) допускается при продол}кении работы в ToTi же

должности, по специаJIьности, квалификации изменение существенных условий :гр)/ла

работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление уI,)Jи

отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования

дол}кности и другие. об этом работник должен бьtть поставлен в известностЬ В

письменной форме не позднее чем за два месяца до введения изменений (ст. 73 тк рФ).

Соглашение об изменении определенньIх сторонами условий трудового договора

заключается в письменной форме, Перевод на другую работу оформляется Приказом

работодателя.
Если преЖние суrцеСтвенные условиЯ труда не могут быть сохранены. а работнrtк

не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекрапIается

в соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ.
2.1.|з.. Срочный труловой договор (ст.59 тК рФ), заключенный на

определенный срок (не более пяти лет), расторгается с истечением срока его действияl, о

чем работник должен быть предупре}itден в письменной форме не менее, чем за три дня до



a, t

увольнения. В случае, если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочног0

трудового договора, а работник продолжает работу после истечения срока трудового

договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

с заместителями директора может быть заключен срочный трудовой

договор.
2.2. Порядок увольнения работников.
2.2.|. основаниями для увольнения работника (расторжения трудового договора,

предусмотренные ТК РФ) являются:

- соглашение сторон;
- истечение срока срочного трудового договора;
- по инициативе работника;
- по инициативе работодателя;
- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другоN,Iу

работодателю или переход на выборнlто работу (должность);

- отказ работника от продолжения работы в связи со смеirой собственника

имуlцества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации

либо ее реорганизацией;
- отказ работника от продол}кения работы в связи с изменением опредол€нItых

сторонами условий трудового договора;
- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответстRии

с медицИнскиМ заключением, выланныМ в порядке, установленном федеральными

законамИ и инымИ нормативНыми правовыми актами РФ, либо отсутствие у работодателя
соответствlтощей работы;

- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с

работодателем;
- обстоятельства) не зависящие от воли сторон;

- нарушение установленных Труловым кодексоN{ или иным фелеральным законом

правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возмо}кность

продолжения работы;
- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава мБоу "начапьная

школа - Щетский сад Ns 1 1" (лля педагогических работников).
- применение) в том числе однократное, методов воспитания, связанных с

физическиМ И (или) психическиМ насилиеМ наД личностьЮ обучающегосЯ (для

педагогических работников).
2,2.2. УвольненИе в связИ с сокращением штата или численности работltиlссlв

либо по }Iесоответствию занимаемой должности допускается при условии, есJtи

невозможНо перевеСти увольНяемогО работника с его согласия на другую работу lt с

учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета мБоУ "Начальная школа -

!етский сад Ns 11".

2.2,з. Работниtt иN{еет право расторгнуть трудовой договор, заключенный

на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя не менее чеN{ за 2

недели. По истечении указанного cpoi(a работник вправе прекратить работу. IIо

соглашению мехtду работником И работодателем трудовой договор, может быr,ь

расторгнут и до истечения срока предупреждения.

2.2.4. Труловой договор, заключенный на неопределенный срок, а такх{е

срочный труловой договоР до истечения срока его действия могут быть расторI,FIу,гьI



администрацией мБоУ "Начальная шкоJIа - .Щетский сад N'9 11" лишь в случаях,

предусмотренных статьями 81 и 8З ТК РФ

2,2,5,Прекраrчение трудового договора оформляется Приказом работодате:rя,

2.2.6. С Приказом работодателя о прекращении трудового договора работник

должен быть ознакомлен под подпись. По требованию работника работодатель обязан

выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного Приказа, В случае, когда

приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника

или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производиl]ся

соответствующая запись.

2.2'7.ЩнемПрекраЩениятрУДоВогоДоГоВораВоВсехсЛУчаяхяВЛяеТся
последний день работы работника, за искJIючением спучаев, когда работник фактически

не работаЛ, но за ним, В соответстВии с ТрУловыМ кодексом РФ или иным федеральньтпл

законом, сохраняпось место работы (долlкность),

2.2.8. в день прекрацдения трудового договора работодатель обязан выдать

работнику трудов)цо I(нижку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140

трулового кодекса РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан

выдать ему заверенные надлех(аrцим образом копии док}ментов, связанных с работой,

2.2.9. ЗаписЬ в трудовУю книжкУ об основании И о причине прекращетiия

трудовOго договора дол}кна производиться в точном соответствии с формулировками

ТрудовогО nooanau РФ илИ иногО федера-irьНого закона и со ссылкой на соответств},}о]]Iие

статъю, частЬ ста,Iьи, пункТ статъИ Трулового кодекса РФ или иного федера,тьного закона,

2,2.|0. ts случае, когда в день прекраrцения трудового договора вьiдilть

трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее

получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходи\{ости

явитьсЯ за трудовОй книжкоЙ либо датЬ согласие па отпраВление ее по почте, Со дtля

направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за

задержку выдачи трудовой книжки, Работодатель также не несет ответственности за

задерх(ку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днеN{

оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по спедуюtци},{

основаниям:
-ПроГУпа'ТоесТъоТсУТсТВиянарабочеММесТебезУважиТеЛЬныхПриаIинВ

течение всегО рабочегО дня (сменЫ), независИмо оТ его (ее) продолжительности, а Talt)Ite в

случае отсутстI]ия на рабочем месте без уважительньIх причин более четырех часо]]

подряд в течение рабочего дня (смены);

- осуждение работника к наказанию, исключаIощему продолжение пре)I(lIеи

работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу'

- при увольненИи женщины, срок действия трудового договора с которойi бr,iл

продлен до окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 261

Трулового кодекса РФ.

По письтrrенному обрапдению

после увольнения, работодатель обязан

обраrчения работника,

работника, не полу{ившего трудовую книжку

выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня

3. Права, обязанности и ответственность сторон трудового договора

3.1. основные права сторон трудового договора,



З.1.1. Работники имеют право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях) которые установлены Труловым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требОваНИЯМ

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со

своей ква,тификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемьтй установлением нормальной продолжительности рабочего

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий

работников, предоставлением е}i(енедельных выходных дней, нерабочих праздничньш

дней, оплачиваемых ехtегодных отпусков;
- пол1-Iуr0 достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраГ]Ы

труда на рабочем месте;
- профессиональную подготовку, переподготовку и поврIшение своей

квалификации в порядке, установленном Труловым кодексом, иными федеральнымИ
законами;

- объединение, включilrl право на создание профессиона!'IЬных союзов и

вступление в них дпя защиты своих трудовых прав, свОбОд и ЗаКОННЬIХ ИНТеРеСОВ;

- участие в управлении МБОУ "Начальная шIкола - Щетский сад М 11" в

предусмотренных ее Уставом формах;
- ведение коллектиВных переГовороВ и заключение коллективIIых договоров и

соглашений через своих представителей, а таюке на информаuию о выполнешии

коллективного договора, соглашений ;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законI{ьIх интересов всеми не

запреrценными законом способами;
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иньтми федералЬНЫ\lИ

законами;
- возN{ещение вреда) причиненного ему в связи с исполнением трУДОВЫХ

обязанноСтей, И компенсаЦию мораЛьногО вреда в порядке, установленном Труловыпt

кодексом РФ, иными федеральными законами;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотреЕных

ф едер а,тьными законами.

з,1,.2, Кроме того педагогические работники пользуются следуюшIи\,Iи *
академическими правап,,Iи и свободами:

- свободой преподавания, свободное выражение своего мнения, свобоДоЙ оТ

вN{ешательства в профессионаJIьн}то деятельность;
- свободой вьтбора и использования педагогически обоснованных форм, средстВ,

методов обучения и воспитания;
- правом на творческую инициативу, разработку и применение аВТорСКИХ

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образоВатеЛЬНОй

программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

- правоМ на выбор учебников, учебных пособий, материfu,Iов и иньIх средств

обученияивос_питаниявсоответствиисобразовательнойпрограммойивпорядке,
установленном законодательством об образовании;
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- правом на участие в разработке образовательньж программ, в том числе учебных

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных програмIvI;

- правом на осуIцествление научной, научно-технической, творческоIi,

исследовательской деятельности, уrастие в экспериментальной и международной

деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- правО на бесплаТное пользОвание библиотеКами И информаЦионнымИ РеСУРСаlvIIа,

а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами N4Боу

''Начальная школа - .Щетский сад ]\ъ 11", к информационно-телекоммуникационным

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам,

материаrIьно-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности,

необходимым для качественного осушествления педагогической, научной или

исследовательскоЙ деятельнОсти в МБОУ "Начальная школа - ЩетскиЙ сад Ns 1 1";

- правом на бесплатное пользование образовательными, методическими и

научнымИ успугамИ мБоУ "НачальнаЯ школа - .Щетский сад N9'11", в порядке,

установленном законодательством РФ или локальными нормативными актами;

- правО на участие в управлении МБоУ "Начальная школа - ЩетскиЙ сад Nq 1] ",

в порядке, устаноtsленноМ УставоМ мБоУ "Начальная школа - ЩетскиЙ сад J'lЪ 1 1";

- правом на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности N4БоУ

''Начальная шIкола -.Щетский саД Nъ 11", в тоМ числе через органы управления I,{

общественные организации ;

- правом на объединение в обтцественные профессионаJIьные организации в

формах и в порядке, которые установлены законодательством РФ;

- правоМ на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниI(аNlи

образовательных отношениЙ ;

- правом на зашИТу профессиональной чести и достоиI{ства, на справедпивое и

объективное расследование нарушения норм профессионаJIьной этики педагогических

работников.
з.l,з. Педагогические работники имеют также следуюшдие трудовые права и

социальные гарантии:

-ПраВонасокрашеннУюПроДоЛ}ItиТеЛьносТьрабоЧеГоВреМени;
- право на дополнительное профессиональное образование по профилrо

педагогической деятельности не рех(е чем один раз в три года;

- право на еясегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,

продолжительность которого определяется Правительством РФ;

- право на длительный отпуск сроком до одного года не ре}ке чем через ках{дые

десятЪ лет непреРывноЙ педагогиЧескоЙ работЫ в порядке, установЛенноМ федеральныl,л

органо]r4 исполнительной власти, осуществляющим фуrrкции по выработitе

государственной поjIитики и нормативно-правовому регулированию в сфере образовапия;

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке,

установленном законодательством РФ;

-ПраВонаПреДосТаВление'сосТояЩиМнаУчеТеВкаЧесТВенУжДаюЩихсяВжиЛыХ
помеU]енИях, вне очередИ жилых помешений по договорам социа"Iьного найма, право l-ta

предоставление жилых помещений специализированного }килиrцного фонда;

- правона получение компенсации за работу по подготовке и проведению единого

государственного экзамена;
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- право на аттестацию в цепях установления им квалификационной категории,

3.\.4, Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом рФ, иными федеральныл,tи

законами;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры,

-ПоошIряТЬрабоТникоВЗаДобросоВесТныйэффективныйТрУД;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и берехсного

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имушеству третьих Лиц,

находящемуся У работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность

этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового

распорядка;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законаN{и;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защитьi своих

интересов и вступать в них;

- праВо на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отtIуск,

продолхtительнос,Iь которого определяется Правительством РФ;

, право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке,

установленном законодательством РФ,

з.2. основные обязанности сторон трудового договора,

З.2,I. Работник обязан:

- добросовестно испоJlнять свои трудовые обязанности, возложенFIые на него

трудовым договором;
- соблюдать настоящие Правипа;

- соблюдать Устав мБоУ "Начальная школа - ЩетскиЙ сад Ns 1 1";

- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнятъ установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране Труда и обеспечению безопасности труда;

- берехtно относиться к имуществу работодателя (в том чисJIе к имуществу трет},их

лиЦ, находящемуся у работодателя, если работодIатель несет oTBeTcTBeHHocTL за

сохранность этоГо имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному

руководителю о возникIIовении ситуации, представляюrцей угрозу жизни и здоровъIо

людей, сохранности имуп{ества работодателя (в том числе имушIества третьих ,цлi]_1,

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за coxpaнFlocTb

этого имущества);
-ПрохОлИТЬобУЧенИебезоПаснЬIММеТоДаМиприеМаМВыпоЛнениярабоТИ

оказанию первой помоrци пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда,

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- проходитЬ обязательНые предварительные (при поступлении на работу) и

периодические (В течение трудовоЙ деятельности) медицинские осмотры (обследования),

а такяtе проходить внеочередные медицинские осмотры (обслелования) по направлению

работодателя- в случаJ{х, предусмотренных Трудовым кодексо\,{ рФ и иныiч]и

федера"тьными законами;
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-ЗаботитЬсяоформированииУДетейотрицателъногооТношениякпотреблению
табака.

З,2.2.Педагогические работники, кроме того, обяз аны :

.осУЩестВJIяТЬсВоюДеяТелъносТЬнаВысокоМпрофессионыIЬноМУроВtIе'

обеспечиватъ В полном объеме реаJIизацию преподаваемых учебных предмета, кyрса,

дисциплины (молуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

.соблюДаТЬПраВоВые'нраВсТВенныеиЭТиЧескиенормы,сЛеДоВаТЬтребованиям

"o"*.T"rTT;i""l.'.* 
";"стоинство 

обуrаюrчихся и других участников образовательньlх

отношений;
-раЗВиВаТЬУобУчаюш{ихсяпоЗнаВаТеЛЬнУюакТиВносТЬ,самОсТоятеЛЬносТЬ,

инициатиВУ, творческие способности, формировать граяцанскуIо позицию, способнос,гь к

труду и жизни в условиях совреме""ъ* мира, формировать у обучающихся культуру

здорового и безопасного образа жизни;

-ПриМеняТЬпеДаГогиЧескиобоснованныеиобеспечиваюIциечысокоекачесТ]Jо

образования формы, методы обучения и воспитания;

-УчитыВаТьособенностипсихофизиЧескоГораЗВиТИяобУчаюrчихсяисосТояниеих

ЗДороВЬя'соблюДатьсПециаЛЬн",.у.по""я,необхоДиМыеДЛяПолУЧенияобразоВания
лицаМисОI.раниченныМиВозМожносТяМизДороВЬя'ВЗаиМоДейсТВоВаТъпри
необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повышIать свой профессиональный уровень;

.IIрохОДитЬаТТесТациюнасОоТВеТсТВиезанимаемойДолхtносТиВtlоряltке'

установленном законодательствошt об образовании; 
.UI'т.лR обпазоватеJ

.соблюДаТЬпраВаиовобоДыДрУгихУЧасТниковобразоваТелЬЕIыхоТношении,

требований законода;ельства рФ, норМ профессиОнальной этики педагогических

работников при реализации своих академических прав и свобод,

з.2,з. п;;.;"ескиМ работникаМ запрешается использовать образовательl{ую

деятельностъ для полити,lеской агитации, принуя(дения обучающихся к принятик)

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, дпя раз}кигания

соЦиальной,расовой,националънойИЛИрелигиознойрозни,ДляаГиТации'
пропагандируюшей искJIючительностъ) превосходство либо неполноценность граждан по

признаку социальной, расовой, националъной, религиозной или язь ковой

ПринаДЛехtносТи'ихоТношIениякреЛиГИи'ВТоМЧисЛеПосреДсТВоМсообшения
обучаюшиМсянеДосТоВерныхсведенийобисторических,онацИонаJIънЬIх'реЛиГиоЗныхи
культурных традициях народов, а такх(е ДЛя побуждения обучаrощихся к дейотвlлям,

противоречащим Конституции РФ,

3.2.4, РаботодатеJIь обязан:

-соблюДаТЬТрУДоВоеЗаконоДаТелЬсТВоииныеIIорNIаТиВ}IыепраВоВЫ9&Кlil'l'

соДержаlциенорМыТрУДоВоГоПраВа'локалЬныенорМаТиВныеакТы'УсЛоВия
коJIJIективного договора, соглашений и трудовых договоров;

-соЗДаВаТЬУслоВия,необходимЬlеДлясоблюДенияработникамиДисциПJlи}Iы

труда
-ПреДосТаВлятъработникаМработУ,обусловленн)тоТрУДоВыМДогоВороМ;
- обеспечивать безопасность и усповия труда, соответствующие государственl{ым

нормативньIм требОВаНИЯМ ОХРаНЬ1 ТРУДа; 
лrтrlбпд rrнстпчментами, техническ^*'

-обесшеЧиВаТъработниковоборулоВаниеМ'инсТрУМенТаМи'ТехнИческои
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документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых

обязанностей;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачиtsать в полном размере причитаюшдуюся работникам заработную плат,ч в

сроки, установленные в соответствии с Труловым кодексом, коллективным договором,

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

-ВесТикОЛЛекТиВныеПереГоВоры'аТакжезакjIюЧаТькоJIлекТиВныйДоговорв

порядке, установленном Труловым кодексом;

- предоставлять представителяN{ работников полн}то и достоверную информаIdиIо,

необходим}то для заклIочения коллективного договора, соглашения и контроJIя за их

выпоJIнением;
-ЗнакоМитьработникоВПоДпоДписЬсПрИниМаеМыМилокалЬныМинорМаТИВНыNIИ

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятеjIы{остью;

-сВоеВреМенноВыполнятЬпреДПисанияфедералЬноГоорГанаиспоЛниТеЛъноИ
власти, уполномоченного на осуrцествление федера,rьного государствеtIного надзора за

соблюдением трудового ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа И ИНЬIХ НОРМаТИВНЫХ 'О"1""_::_л11l]лi;

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительнои

власти, осуществляюп{их государственный контролъ 1налзоР) в установленной сфере

деятельности, уплачивать lIIтрафы, наложенные за нарушения трудового законодательс]]ва

ииньIхнорМаТиВныхпраВоВыхакТоВ,соДержашихнорМыТрУДоВоГопраВа;
-рассМаТриВаТЬПреДсТаВЛениясооТВеТсТВуюlцихпрофсоюЗнЬIхорГаноВ'иIlых

избранньiх работниками представителей о выявленных нарушениях трудового

законоДаТелЬсТВаиИныхакТоВ,соДержап{ихнорIчIыТрУДоВогопраВа'ПриниМатЬN,IерыПо

устраненИю вьUIвJIенных нарушений и сообrцать о принятых мерах указанным органаN,I и

представителям;
-соЗДаВаТъУслоВия,обеспечиваюЩиеУЧасТиеработниковвУпраВЛеIILIи

организацией в предусмотренных Труловым кодексом, иными федеральными законамII и

коллективньIм договором формах;
- обеспечивать бьrтовые

трудовых обязанностей ;

ну}кды работников, связанные с исполнениеN{ ими

- осушествлять обязательное социаJIьное страхование работников в порядке,

установленном фелерацьными законами;

-RоЗМешаТЬВреД'ПриЧИНенныйработникаМВсВязисисПоЛнениеМиМиТрУДоВыХ
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые

установлены Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными

нормативными правовыми актами РФ;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательст]]оN{ и

иныМинорМаТИВныN{ИПраВоВыМиакТаМи,соДержаЩиМинорМыТруДоВоГоПраВа'

коллективным договором, соглашениями, лока"Iьными нормативными актами и

трудовыN{и договорами;
- отстр анить ";:::H:II#T;:1 J : 

":Ж] JJfi'HJJ;oлbHo го, н ар к отиче с ко го

или иного токсического опьянения;

. не прошедшего в установленном порядке

знаний и навыков в области охраны труда;

обучение и проверку



не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинскии

осмотр (обследование), а такя(е обязательное психиатрическое

освидетелЬствование в случаJIх, предусмотренных федеральнышtи

законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

при выявлении в соответствии с медицинским заключением,

выданным в порядке, установленном фелеральными законами и

инымИ нормативНыми правОвымИ актамИ РФ, противопоказаний для

выполненИя рабоТникоМ работы, обусловленной трудовы*I

договором;
по требованиrо органоВ или должностных лиц, уполномоченньIх

федеральными законами и иными нормативными правовьIми aKTaN{I4

РФ;
в других случаJ{х, предусмотренных фелеральными законами I]i

иньlми нормативными правовыми актами РФ,

3.3. ts соответствии с действуюlцим законодательством стороны трудового

договора несут спедуюшие виды ответственности:

- уголовнуIо;
- административную;
- дисциплинарную;
- гражданско-правовую;
- материальную.

3.З,1. Уголовная ответственностЬ - ответственность, применяемая за совершение

действий (безлействия), которые определены в законе как уголовные преступления, с

назначением наиболее строгих мер государственного принуждения уголовных

наказаний. Уголовная ответственность мояtет применяться толъко судом в порядке

уголовного судоlIроизводства. Регулируется Уголовным, Уголовно-процессуаJIьным и

Уголовно-исполнительным кодексами,

Виды уголовных наказаний:

- штраф;

- лишение права занимать определенные дол)кности иJlи заниматься определенIIои

деятельностью;
- обязательные работы;
-оГранИЧенИесвободы(содерхtаниеосУжДенноГо'ДосТиГшеГокМоМенТУ

ВынесениясУДоМПриГоВораВосеМнаДцаТилеТнеГоВоЗраста'ВсПециаJIЬноМУЧрех(ДениI'I
без изоляции от обrцества в условиях осуш{ествления за ним надзора);

- арест (содержание осужденного в условиях строгой изоляции от общества);

- лишение свободьт на определенный срок (изоляция осу)tденного от общества

путем направления его в колонию-поселение, помещения в воспитательн}то колонию,

лечебное исправительное учре}кдение, исправительн}то колонию обшего, строгого или

особого режима либо в тrорьму);

- пожизненное лишение свободы;

- смертная казнъ.

з.з.2. АдминистративIlая ответствеIIность -

совершение указанных в законе административных

административных взысканий, Применяется судами

ответственность, приN{еняемая,за

правонарушений с назначенI{ем

и другиN{и указанными в законе
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государственныN{и органами и должностными лицами (административные комиссии при

испоЛНиТеЛЬнЬжорГанаХВласти,орГаныВнУТреНнихДел'ГосУДарсТВенныеинспекции,
комиссии по делаМ несовершеннолетних, по борьбе с пьянством и другие), Регулируется

КоДексомРФобаДМинисТраТиВнЬжПраВонарУшениях,ДрУГиМизаконоДаТелЬныNI},I
актами РФ и субъектов Федерации,

Виды административных наказаний:

- предупреяtдение;
- админи(.),r,ративный штраф;

-ВоЗМеЗДноеиЗЪяТиеорУДИясоВершениЯИЛИПреДМеТааДМинисТраТИВноl.о

правонарушения;
- дисквалификаuия;
- конфискация орудия совершения или предмета административIlого

правонарушения;
- лишение специального права, предоставленного физическому лицу;

з.3.3. .Щшсциплинарпая ответственность ответственность, ПРИ\,IеНЯеМая за

дисциплинарные проступки - нарушение установленных правил трудовой, учебной,

слУжебнойДисциПлины.ПрименяетсяаДМинИсТрациейШколыВоТношениисВоих
работников и у{ащихся, вышIестоящими должностными лицами в отношенI{и

ITодчиненных. Регулируется Труловым кодексом РФ, Уставом и иными ЛокаЛЬныN,Iи

нормативными актами.

Виды дисциплинарных взысканий:

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основанияN,I,

З.З.4. Гражланско-правовая ответственIIость - ответственность, применяеNIая за

причинение вреда личности или имуществу гражданинаили I\4БоУ "Начацьная школа -

Щетский саД N9 11" (неисполнение договорньiх обязательств, нарушение права

собственности, авторских, изобретательских и других гражданских прав),

устанавливается в виде возмеlцения вреда, принудительного восстановления нарушенных

IIрав и применения других санкций материального порядка, Применяется суда},1и и

ДрУГиМиПоЛнОN{оЧныМиорганаМи.РегУлирУе'тсяГрахсданскимИГраяtданокий
процессуальным кодексаi\{и и другими нормативными правовыN,{и актами,

З.З.5. Материальная ответственность - ответственнOсть рабочих и служащI,iх за

ущерб, причиненНый МБоУ "Начальная школа - Щетский сад }ф 11" в виде возмешIенI4,I

причиненного вреда. Применяется в административноN{ порядке администрацией м]]о}/

"Начальная школа - Щетский сад N9 11", Регулируется Трудовым кодексом РФ,

полох(ениями о материальной ответственности и другими нормативными актами,

з.3.6. Ilюбой вид ответственности строго регламентирован в нормативных

правовых актах, в которых должны указываться конкретные признаки преступления,

ад},{инистративного правонарушения, дисциплинарного проступка, виды и размеры

уголовных наказаний, административньIх и дисциплинарных взысканий,

з'з'7.JlюбойВиДоТВеТсТВенносТиВоЗI\{охtенлишЬпринаЛичииВI.1ны
привлекаемого К отве1ственности лица, которому дол}кна быть предоставJ]е}iа

возможность заrциты от предъявпяемого обвинения или претензий и возможносlт,

обхtалования принятых решений,
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4. Режим работы I,I время отдыха

4.1.РеrкимрабочегоВреМениИВреМениоТДыхаПеДаГоГическихИДрУГих
работникОв, включаЮrций предОставление выходныХ дней, определяется с учетом pe)IшMa

деятелъности МБоУ ''Начальная школа - ,Щетский сад N9 1 1" и устанавливается

настоящими Правилами.

4.2. режим работы директора, за:r,tестителеЙ директора, других руководялlих

работников определяется с учетом необходимости обеспечения руководстRа

оaоr.п""оaтью МБоУ "Начальная школа - Щетский сад N 11",

4.3. Щля педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерьп]но

в течение рабочегО дня, перерыв для приема пиЩи не устанавливается, Таким работникам

обеспечивается возможность прLIема пиши одновременно вместе с обучающиN{ися в

специыIьно отведенном для этой цели помещении,

4'4,РабочееВреМя-ВреМя'ВТечениекоТороГоработникВсооТВеТсТВ}Iис
настоящиМи Правилами И условияN[И трудовогО договора дол)ItеН исполнять трудовые

обязанности, а так}ке иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иньIми

норN{ативны\,{и правовыми актами относятся к рабочему времени,

4.5. ILIкольный уровень:
4.5.1.РаботникамУсТанаВJIиВаеТся6.тиДнеВнаярабочаянеДеЛя'соДниМ

выходным днём - воскресенье,

4.5.2, Выполнение педагогической работы педагогами характеризуется н'IJIиIII,1ем

установ,]Iенных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с

преподавательской работой,
4.5.3. Выполнение другоЙ частИ педагогической работы

работниками, ведущими преподавательскlто работу, осуществJIяется

времени, которое не конкретизировано по количеству часов,

4,5.4'LlорплирУеплаячасТЬрабочегоВреI\{ениработников,ВеДуЩиХ
преподаватеJIьскую работу, определяется в астрономических часах и включает

проводиN,lые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от 1,1х

продол}китеJIьности и коротItие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием,

устаЕовленные лJlя обучающихся, в том числе (динамический час> для обучающихся I

класса. Ilри этоМ количеству часов установленной учебной нагрузки соответсl,вуе,t

количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностъю,

не превышающей 40-45 минут. Конкретная продолrкительность учебньж занятий, а такlttе

перемен между ними устанавлипuara" Приказом <О режиме работы школы) на каясдый

учебный год.

4.5.5. Щругая часть педагогическои

преподавательскую работу, требуюrчая затрат

конкретизировано по количеству часов, вытекает

предусмотренных уставом мБоУ "Начальная школа

правилами, и регулируется графиками и планами

педагогическиN{и

в тече1,1ие рабочеl,tl

работы работников, ведущих

рабочего времени, которое ъlе

из их должностных обязанностей,

- Щетский сад No 11", настояшимI{

работы, в т.ч. личными плаI{а},Iи

педагогиLIеского работника, и включает:

- выполнение обязанноотей, связанных с уLIастием в работе педагогических,

методичеСких советОв, с работой по проведению родительских собраний, консультацl,rй,

оздоровиТельньIх, воспитатеЛьныХ И другиХ мероприятий, предусмотренных

образовательнЬй rrрограммой;
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- организацию и проведение методической, диап{остической и консультативI{ои

помощи родителям (законным представителяN,1), семьям, обучающим детей на дому в

соответствии с медицинским заключением;

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обученик) и

воспитанию обучаю[цихся, воспитанников, изучению их индивидуальньгх способностей,

интересов и склонностей, а также их семейньш обстоятельств и жилищно-бытовьтх

условий;
- периодические кратковременные дежурства в МБоу "нача,чьная школа -

Щетский саД Ns 11" в период образовательного процесса, которые при необходимости

могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за

выполЕением режима дня обу{ающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение

учебного времени, в том числе во время перерывов ме}кду занятиями, устаFIавливаемых

для отдыха обучаюшихся различной степени активIIости, приеNIа ими пишIи. 11plT

составлении графика дежурств педагогических работников в МБоу "начальная школа -

,Щетский сад N9 1 1" в период проведения учебных занятий, до их начала и после

окончания rIебных занятий учитываются сменность работы мБоУ "НачДцьная школа -

ЩетскиЙ сад м 11", режим рабочего времени каждого педагогического работника в

соответствии а расписанием учебных занятий' обrцим планом мероприятий, др,чгие

особенноСти работы. В дни работы к дежурству по мБоУ "Начальная шIкола - Щетскr,rй

сад N9 11" педагогиЧеские работникИ привлекаЮтся не ранее чем за 20 минут до HaLia]la

учебньж заlrятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;

- выпоJtнение дополI{ительно возлоя(енных на педагогических работIIиков

обязанностей, непосредственно связанных с образовательныNI процессом, с

соответств}тощей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка

письN{еЕньIх работ, заведование учебныпли кабинетами и др,),

4.5.6. Щни недели (периоды времени, в течение которых Школа осушIествляет свою

деятельность), свободные для педагогических работников, ведуших преподавательсi(ую

работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иньIх

обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогическиЙ работниlt

Iv1o}IteT использовать для повышения КВаЛИфИКаЦИИ, СаN{ООбРаЗОВаНИЯ, ПОДГОТOВКИ К

занятиям и т.п.

4.5,7. Периоды каникул, установленных дЛя обучаюrцихся мБоУ "Начальна,я

школа - Щетский сад NЪ 1 1" и не совпадающие с ежегодныN{и оплачиваеNIыNIи ocHoBHbllvII{

и до11олнительными отпусками работников (лашее - каникулярный ПеРИОД), ЯВЛЯЮТСЯ ДUlЯ

них рабочим временем.

4.5.8. В каникулярный периоД педагогиЧеские работники осушествляIо1

педагогическую, методическую, а так}ке организационнуо работу, связанную с

реаrIизацией образовательной программы, в пределах пормируемой части их рабочего

временИ (установленногО объеN{а учебноЙ нагрузки (педагогическоЙ рабо,ты),

опредепенной иN,{ до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ,

предусмотренных пунктом 4.5.4 настоящих Правил, с сохранением заработной плать1 в

установленном порядке.

4.5.9. Учителя, осушествJlяющие индивидуальное обучение на доN,{у детей в

соответствии с медицинским заключение1{, В каникулярный период привлекаются i(

педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества часов

индивидуального обучения таких детей, установленного им до начаJIа каникул,
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4.5.10. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работУ
во время летних каникул обучаюпlихся, определяется в пределах нормы ЧаСОВ

преподавательской (педагогической) работы в неделю) установленноЙ за cTaI]Ky

заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностl{ых

обязанностей.
4.5.11. Рея<им рабочего вреN,Iени учебно-вспомогательного и обслуя<иваюrцего

пepcoнLrla в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного Itо

занимаепtой должности. Указанные работники в установленном законодатеJIьствоý,{

порядке Mol,y,r tlривлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требутоrших

специ&цьньтх знаний.
4.6. Щошкольный уровень:
4.6.1. Работникам устаI]авJIивается 5-дневная рабочая неделя с ДВУ\{Я

выходными дIIями - суббота, воскресенье.

4.6,2. Продолrкительность рабочего дня (смены) для педагогического персонала

определяется из расчета зб часов в неделю, ДЛя служащего, рабочего, учебно-
вспомогаТельного персонала из расчета зб или 40 часов в неДелю (согласно

результатов аттестации рабочих мест по условиям труда).

4.6.З. Педагогический персонал работает в двухсменном режиме:
1 смена-с 7.00 ло 14.20;

2 смена - с 1 1.40 до 19.00

Или на осноRании графика работы утвер}кденного директороМ МБОУ
"Нача,,Iьная шкоJIа -,Щетский сад М 11".

4.6.4. Служаший, рабочий, учебно-вспомогательный персонал работает с 8.00

до 17.00 (с 8.00 до 16.20 в соответствии с результатами аттестации рабочих МесТ ПО

условиям труда). Перерыв на обед: 1 час(с 12.00 до 13.00)

4.7. Периоды отN,{ены образовательного процесса для обучающихся по санитарНо-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим BpeNIeHeM

педагогических и других работников МБОУ "Начальная школа - .Щетский сад Ns 1 1".

4.8. В периоды отN{ены образовательного процесса в отдельных классах или

группах, либо в целом по N4БОУ "Начальная школа - Щетский сад Nэ 1 1" по санИТарНО-

эпидемиоЛогическиМ, климатиЧескиМ и другиМ основаниЯм педагоГические работнltки
привлекаются к учебно-воспитательной, N{етодической, организационнОй РабОТе.

4.9. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовоЙ рабО'iеЙ

недели включает в себя:

- выполнения индивидуальной и групповой консультативной работЫ С

участникамИ образовательного процесса в пределах не менее половины ltедельr,Iсlй

продолжительности их рабочего времени;
- подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработКИ.

анат1иза и обобщения полученных результатов, заполнения отчетной документации, а

также повышения своей квалификации. Выполнение указанной работы пеДагого}{-

психологом может осушествляться как непосредственно в МБоУ "Начальная школа -

!етский сад NЪ 11", так и за ее пределами.

4.10. Время отдыха * время) в течение которого работник свободен от исполне}lия

трудовых обязанностей и которое он мо}кет использовать по своему усмотренИЮ.
Видами времени отдыха являются:

- перерывы в течение рабочего дня (смены);
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ежедневный (междусменньтй) отдых;

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

нерабочие праздничные дни;

отпуска.

5. Применяемые к работникам меры пооIцрения и взыскания

5.1. к работникам добросовестно исполняющим трудовьlе обязанности могут быть

применены следуюш{ие виды поощрений:

- объявление благодарности;

- стимупирlтоrцие выплаты;

- награждение почетной грамотой;

- представление к награждению благодарностыо и Почётной грамотой

министерства образования Иркутской области;

- представление к награждению Почётной

г. Зимы;

грамотой Министерства образования

РФ;
- представление к награжДению нагрудныМ знаком кПочётный работник общего

образования>;
- представпение к награждению грамотой и благодарностью мэра

- представJrение к званию лу{шего по профессии,

5.2, Заособые трудовые заслуги перед обIцеством и государством работники могут

быть представлены к государственным наградам,

5.З.ЗасоВершениеДисциПлинарногопросТУПка,ТоесТЬнеисполнениеИЛИ
ненадjIежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные

взыскания:
- замечание;
- JIишение стимулирующих выплат;

- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям,

6. Заключительные положения

6.1. Настоящие Правила утверждаются директором с учетом мнения выборного

профсоюзНого органа мБоУ "Начальная школа - ,Щетский сад Ns 1 1",

6.2. один экземпляр Правил размещается на стенде мБоУ "Начальная школа -

Щетский сад NЪ 11".

6.З, Настоящие flравила размещаются на информачионном сайте МБОУ

"Начальная школа - Щетский сад }ф 1 1" в сети Интернет,

,l
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